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A PROGRAM FILOZÓFIÁJA 
• Abban a feszített helyzetben, amelyben ma sok vezető éli a mindennapjait, nem a gyors és 

felszíni megoldások bizonyulnak hatékonynak, nem (túlélő)technikák kérdése a vezetés – az 

igazi, hosszú távú megoldások mélyebbről fakadnak. 

• Abban a leterheltségben, amelyben ma sok vezető éli mindennapjait, a harmonikus élet 

kialakítása nem csak határidőnapló és időgazdálkodási technikák kérdése – saját belső 
erőforrásaink megtalálása ennél többet adhat. 

• Abban a vezetői élethelyzetben, amelyben a mai magyar civil/nonprofit szféra vezetői vannak, 

sokkal többet jelenthet egy olyan közös tanulási keret, amelyben a saját helyzetükből tudnak 

kiindulni és egymás bölcsességére tudnak támaszkodni, mintha új elméleti tudások átadását 

vennénk célba.  

  

A PROGRAM TARTALMA 
• A Belső Iránytű Program egy olyan komplex műhely, amelyben vegyesen alkalmazunk 

csoportos és egyéni módszereket, és a tanulást nem „laboratóriumi helyzetekre”, hanem valós 

élményekre alapozzuk.  

• A módszerek megválasztásában arra törekszünk, hogy a részt vevő vezetők saját szervezeti 
kérdéseikkel, dilemmáikkal, problémáikkal foglalkozhassanak. Ezért a csoportos alkalmak 

nagy részében olyan módszerekkel dolgozunk, mint esetfeldolgozás, szupervízió.  

• A csoportos alkalmakon ezenkívül megjelennek az adott téma szakértői akár nonprofit, akár 

forprofit oldalról, ilyen módon más szektorból átvett minták, jó gyakorlatok is helyet kapnak 

a programban. 

• A csoportos alkalmak témái és időpontjai: 
  VEZETİI ÖNISMERET ÉS ÉLETVEZETÉS    2010. március 12-13. 

EGYÉNI ÉS SZERVEZETI ERİFORRÁSAINK    2010. április 30. 
VÁLTOZÁS, TANULÁS, TANULÓ SZERVEZETI MŐKÖDÉS  2010. május 28. 
A VEZETİ MINT BELSİ SZERVEZETFEJLESZTİ  2010. június 18. 

 
A PROGRAM KERETEI 
• Csoportos műhelynapok – 4 alkalom, melyből egy kétnapos (péntek-szombat), vidéken 

töltött alkalom és 3 egynapos. 

• Tanulótriádok – a résztvevőkből kialakuló háromfős tanulócsoportok, amelyek közös 

problémák, témák, érdeklődések mentén szerveződnek. Működésük egymástól független, 

kiegészíti és feldolgozza a csoportos alkalmakon történteket. A tanulótriádok munkáját is 

támogatjuk, ám ezek működése nagyban a triád-tagok igényeihez hangolt. 

• A program belépő interjúkkal indul – ez az első, személyes találkozás arra szolgál, hogy a 

programgazda és a leendő résztvevők között kapcsolat szülessen és segítsünk a résztvevőknek 

abban, hogy a saját témáikat, érdeklődésük fókusz-területeit és aktuális, feldolgozásra váró 

nehézségeiket megfogalmazzák.  

• A záróelem pedig egy közös vacsora, amelyben a tanulótriádok bemutatják saját munkájukat 

és eredményeiket. 

• Továbbá a programot – választható –, a vezetői kérdéshez kapcsolódó művészeti 
élményekkel kísérjük: színházlátogatás, filmvetítés beszélgetéssel egybekötve. 
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A PROGRAM MEGVALÓSÍTÓJA 
• A HelyiMÉrték Alapítvány missziója, hogy fejlődésre alkalmas közeget teremtsen a maguk és 

a környezetük fejlődésére nyitott szervezeteknek és a bennük dolgozó embereknek.  

Célunk szervezetre szabott fejlesztői szolgáltatások nyújtása, melyek fenntartható állapot és 

folyamatok létrehozását segítik elő. 

• Szervezeti vezetőkkel folytatott munkánkban azt tapasztaljuk, hogy a valós szervezeti 

változások eléréséhez szemléletformálásra, a mélyebb, szakmai önismereti szintek 

megmozgatására van szükség. Ezért hiszünk abban, hogy a szervezetek egészét átható 

változáshoz a vezetők és munkatársak figyelmét a belső iránytű felé érdemes irányítani. Ehhez 

nagy segítség az önmaguknak szentelt minőségi idő és az élmény-alapú tanulás. 

 
JELENTKEZÉS 
• A programba civil/nonprofit szervezetek vezetőit és bármilyen vezető szerepben dolgozó 

munkatársait várjuk. A jelentkezéseket a beérkezés sorrendjében fogadjuk, előnyben 

részesülnek azok, akik egy szervezettől ketten (például egy régi és egy leendő vezető) 

érkeznek. 

• Részvételi díj: 15 000 Ft/fő, egy szervezetből érkező két jelentkező esetén a második 

résztvevő kedvezményes 5 000 Ft/Fő áron vehet részt. A jelentkezőkkel szerződést kötünk..  

• Jelentkezési határidő: 2010. február 15. A jelentkezések beérkezése után minden 

jelentkezővel egy 45-60 perces belépő interjút készítünk. A belépő interjúk ideje: 2010. 

február 22 – március 4.  

• Bővebb információ és jelentkezés:  

 

Molnár Kriszta projektvezető  

molnar.kriszta@helyimertek.hu 

20/352 78 62 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


